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§ 2 Altenpflegeausbildung

Die Ausbildung erfolgt nach MalRgabe des AltPflG und der dazu erlassenen Aus-
bildungs- und Prufungsverordnung (AltPfIAPrV) sowie der Ordnung des baden-
wurttembergischen Kultusministeriums Uber die Ausbildung und Prifung an Be-
rufsfachschulen fur Altenpflege vom 14. Mai 2003 (AltPfIAPBFS) in der jeweils
gultigen Fassung. Sie ist gegliedert in theoretischen und praktischen Unterricht
an der Berufsfachschule fir Altenpflege sowie eine praktische Ausbildung in der
ausbildenden Einrichtung des Tragers der praktischen Ausbildung und weiteren
Praktikumstellen.

Die Vollzeitausbildung dauert drei Jahre bzw. ein Jahr (Altenpflegehelferinnen).
Bei nicht bestandener Abschlussprifung verlangert sich das Ausbildungsverhalt-
nis nach Maf3gabe der in Absatz 1 genannten Bestimmungen.

Die Gesamtverantwortung fur die Ausbildung tragt gemafr 8§ 4 Abs.4 AltPfIG

die Berufsfachschule. Zum Zwecke einer inhaltlichen und organisatorischen Ab-
stimmung des schulischen Unterrichts mit der praktischen Ausbildung stellt die
Berufsfachschule zusammen mit den Tragern der praktischen Ausbildung und
unter Berilicksichtigung der Lehrplane (unter Beachtung der in § 1 AltPfIAPrvV
nach Art und Umfang vorgeschriebenen Ausbildungsabschnitte) einen Ausbil-
dungsplan auf.

8 3 Aufgaben des Tragers der praktischen Ausbildung

Der Trager verpflichtet sich, die Auszubildenden entsprechend den zeitlichen
Festlegungen des Ausbildungsplans in den jeweiligen Stellen der praktischen
Ausbildung einzusetzen und ihnen die Teilnahme am stundenplanmafig vorge-
sehenen Unterricht an der Berufsfachschule zu ermdglichen. Den Auszubilden-
den ist Urlaub wahrend den unterrichtsfreien Zeiten zu gewahren.

Die praktische Ausbildung soll neben denin 8 4 Abs. 3 Satz 1 Nr. 1 und 2 AltPfIG
vorgesehenen Einrichtungen auch in weiteren Einrichtungen gemaf 8 4 Abs. 3
Satz 2 Nr.1 und 2 AltPflG erfolgen (siehe Anlage).

Der Trager benennt der Berufsfachschule die fur die einzelnen Ausbildungs-
abschnitte vorgesehenen Ausbildungsstatten.
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3.3  Der Trager setzt geeignete berufspadagogisch fortgebildete Pflegefachkrafte
(Praxisanleiter/innen) im Sinne von § 2 Abs. 2 AItPfIAPrV i.V. mit § 1 Abs. 4 Alt-
PfIGTravo ein, die die Praxisanleitung der Auszubildenden wahrnehmen. Vor
Beginn eines Ausbildungsjahres macht er gegentiber der Berufsfachschule An-
gaben dartuber, inwieweit der nach § 1 der AltPfIGTravO geforderte Personalbe-
stand vorhanden ist. Uber etwaige Veranderungen des Bestands informiert er die
Berufsfachschule zum Beginn des jeweiligen Schuljahres.

3.4 Diein 8 3 Abs. 3 genannten Personen fungieren als verantwortliche Ansprech-
partner fur die Vereinbarung von Schulbesuchen durch die Fachlehrkrafte der
Berufsfachschule. Sie sagen zu, an mindestens zwei Schulbesuchen pro Ausbil-
dungsjahr mitzuwirken und die Prifungskommission der Schule bei Aufgaben in
Zusammenhang mit der praktischen Prufung zu unterstitzen.

8 4 Aufgaben der Berufsfachschule fur Altenpflege
4.1  Die Berufsfachschule prift eigenverantwortlich die Zugangsvoraussetzungen der
Bewerberinnen und Bewerber um einen Ausbildungsplatz sowie die Mdglichkei-
ten einer Verkirzung der Ausbildungszeit. Das Ergebnis der Prifung teilt sie dem

Trager mit.

4.2  Die Berufsschule erteilt den theoretischen und fachpraktischen Unterricht.

8 5 Gemeinsame Aufgaben der Beteiligten

5.1 Die Vertragsparteien verpflichten sich zu gegenseitiger Information Uber den je-
weiligen Ausbildungsstand sowie tber Fehlzeiten der Auszubildenden.

5.2  Die Vertragsparteien wirken darauf hin, dass die Auszubildenden ihren Verpflich-
tungen gemaf dem AltPflG nachkommen und die Ausbildungsziele erreichen.

5.3 Beider Aufstellung des Ausbildungsplans gemal 8§ 2 Abs. 3 dieses Vertrages
wirken die Beteiligten unbeschadet der Gesamtverantwortung der Berufsfach-
schule eng zusammen.
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8§ 6 Vertragsdauer, Kiindigung

6.1 Dieser Vertrag wird auf unbestimmte Zeit geschlossen. Er kann mit einer Frist
von sechs Monaten schriftlich gekiindigt werden. Das Recht auf auRerordentliche
Kindigung bleibt unberihrt.

6.2  Ausbildungsverhaltnisse, die im Zeitpunkt der Vertragsbeendigung bestehen,
werden nach den Bestimmungen dieses Vertrages zu Ende gefihrt.

8§ 7 Schlussbestimmungen

7.1  Anderungen und Erganzungen dieses Vertrages bedurfen der Schriftform.

7.2  Sollte eine Bestimmung dieses Vertrages unwirksam sein, wird die Wirksamkeit
der Ubrigen Bestimmungen hierdurch nicht bertihrt. Die Beteiligten verpflichten
sich fur diesen Fall, eine Vertragsanpassung vorzunehmen, die den Zwecken der
unwirksamen Bestimmungen am nachsten kommt.

Trager der praktischen Ausbildung Berufsfachschule fur Altenpflege

Stempel Stempel

Datum, Unterschrift d. Verantwortlichen Datum, Unterschrift der Schulleitung

Anlage: Ubersicht ,,Praktische Ausbildung“
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